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N° 4.611 Bilan de compétences

Le bilan de compétences permet aux salariés ervitddi d'établir leur potentialité, d’adapter la faration,
d’anticiper les changements et prévoir une recosieer. Il permet également aux demandeurs d’empéoi d
reconnaitre et valider les acquis personnels efgssionnels, d’élaborer un projet, de réorienterexonvertir.

CIBC (Centre Interinstitutionnel de Bilan de Compétences du Gers)
35 rue de Metz 32000 Auch Tel : 05.62.05.26.40

Des permanences sont assurées a Condom, Lectdawgaice, Nogaro, Plaisance et L'Isle Jourdain.

IMAJ - BUREAU INFORMATION JEUNESSE d’AUCH
16 bis rue Rouget de Lisle - BP 30042 - 32001 AUCH CEDEX
Tél. : 05.62.60.21.21 — Fax : 05.62.60.07.99 / e-mail : bij@imaj32.fr - www.imaj32.fr

Sources documentaires : BIJ et PIJ du Gers
Nous gérons une quantité considérable d’informations. Des erreurs peuvent nous échapper.
Par avance, nous vous prions de nous en excuser et de nous le signaler le cas échéant.



